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1. Общие положения 

1.1 . Настоящее положение о системе оплаты труда раб
отников МБОУ •·оош Ф 

Ахметова с. Каркау ,. ( П 
им. аси,1я 

сь далее - оложение) определяет порядок и условия оп
латы т -да и 

материального стимулирования работников МБОУ "ООШ Ф РУ 

К •· ( 
им. асиля Ахметова с. 

аркаусь далее - образовательная организация) 

l .2. Настоящее Положение разработано в соотв~тствии с 
трудовым законодательством и 

иными нормативно-правовыми актами, со
держащими нормы трудового права с учетом

: 

• единого тарифно-квалификационного справо
чника работ и профессий рабочих: 

• единого квалификационного справочника до
лжностей руководителей, специалистов 

и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей. 

специалистов и друтих служа
щих; 

• профессиональных стандартов; 

• государственных гарантий по
 оплате труда; 

• Отраслевого соглашения по организациям, н
аходящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федер
ации; 

• Постановление Кабинета Министров Респ
ублики Татарстан от 31.05.2018 N ➔ 12 

(ред. от 15.06.2022) "Об условиях оплаты труда работников
 государственных 

образовательных организаций Респуб
лики Татарстан "; 

• Постановление Кабинета Министров Ре
спублики Татарстан от 30.10.2021 N 1030 "О 

внесении изменений в отдельные
 постановления Кабинета Министр

ов Республики 

Татарстан" 

1.3. Фонд оплаты труда работников образов
ательной организации формируется 

из объема 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

образовательной организации, с
убсидии из муниципального бюджета на 

иные цели. не 

связанные с финансовым обеспе
чением выполнения ими государ

ственного задания. а также 

за счет средств, поступающих
 от приносящей доход деятель

ности, в части расходов на 

оплату труда в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной о
рганизации . 

1.4. Экономия по фонду оплаты труда (вк
лючая начисления на фонд оплат

ы труда). по 

коммунальным услугам и материальным затратам может 
направляться образовательноi1 

организацией на выплаты ст
имулирующего характера. 

1.5. Оплата труда работников. занятых по со
вместительству, а также на усл

овиях неполного 

рабочего времени производится пр
опорционально отработанному врем

ени . 

1.6. Определение размеров заработной платы
 по основной должности. а также п

о должности. 

занимаемой по совместительству,
 производится раздельно по каждо

й из должностей . 

1.7. Условия оплаты труда работника образо
вательной организации. включая р

азмер оклада 

(должностного ою~ада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характе
ра, вклю•1шотся в текст труд

ового договора. 

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени. 

установленную зако11одатеш,ством Российской Федераци
и. и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленн
ого размера минимальной 



заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в 

Республике Татарстан на соответствующий год. 

1.9. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на 
момент ее изменения. при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и вы110лнения ими работ той же 1<nалификации. 
2. РаспредеJ1е1ше фонда 011.11аты труда образовательной организации 
2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части 
(должностных окладов, ставок заработной платы), компенсационной части и 
стнмулнрующей части и определяется по формуле: 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 
где : 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации; 
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТ к - фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда. 
2.2. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле: 
ФОТб = ФОТувд + ФОТи, 
где: 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТувд - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по 
образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических 
работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим 
программам; 

ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы), в том числе: 

• административно-управленческий персонал образовательной организации; 

• иные педагогические работники; 

• учебно-вспомогательный персонал образовательной организации; 

• профессии рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

и иные работники). 

2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогических 

работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам. 

f\ определяется по формуле: 

ФОТувд = ФОТб ? ПП, 
где: 

ФОТувд - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических 

работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ПП - доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей , осуществляющих обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических 

работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам . 

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной органюацни определяется 
по формуле: 

ФОТст =ФОТ? СТ, 

где: 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации ; 

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации. 



Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 
процентов от фонда оплаты труда образоватслыюй организации. 
3. Определение размеров доJ1жност111,1х оюшнов 11 размеров ставок 1аработной платы 
3.1. Должностные оклады. ставки заработной платы явш1ются фиксированными размерами 
оплаты труда рабоптков орга~нпации за иснолненис должностных обязанностей. 
предусмотренных трудовыми договорами , до11жносп1ыми инструк!(иями. ра1работанными с 
учетом соответствующих квалифика111ю1-1ных характеристик. без учета компенсаr1ионных. 
стимулирующих и социалы~ых выплат. а для педагоги<rеских работников, для которых 
установлены нор1'tЫ часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы 
за ставку заработной платы. - без учета фактического объема педагогической работы и (или) 
учебной (преподавательской) работы. 
3.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ). 
утверждаемым в установленном порядке. 

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 
выполнении нормы труда за ставку заработной платы. 
3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
3.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно приложениям к 
настоящему Положению: 

• приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников»; 
• приложение № 2 «Должностные оклады административно хозяйственного 

персонала»; 

• приложение № 3 «Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала» . 
3.6. Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации и 
главного бухгалтера устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада 
руководителя образовательной организации. 
4. Порядок и условия установления выплат компенсационноrо характера_ 
4.1. к вьшлатам компенсационного характера работникам образовательнои организации 
относятся: 

• вьшлаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иныJ1;1и 
особыми условиями труда; 

• доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных . 
ливаются к окладам (должностным 4 2 Выплаты компенсационного характера устанав - ( олжностной о~адам ставкам заработной платы) работников, не образуют новыи оклад д _, ' и начислении иных компенсационных оклад, ставку заработной платы) и не учитываются ~~ладу (должностному окладу, ставке и стимулирующих выплат, устанавливаемых к 

заработной платы) . ыми и (или) опасными и иными 4.3 . Выплаты работникам, занятым на работах с вредн 
особыми условиями труда. бочих мест (специальной оценки условий труда) в При условии проведения аттестациии~:ные выплаты работникам, занятым на тяжелых 
установленном порядке компенсац уда определяются в -зависимости от б работах с вредными условиями тр , ра отах или - енки) и устанавливаются пропорционально времени. результатов аттестации (специальнои, оц х в размере 4 процентов от должностного оклада отработа1-1ному в неблагоприят1-1ых уt:ловия , ' 

(ставки). - - . ации применяются следующие выплаты компенсационного 4.4. В образовательнои ор1 аниз .. 
характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных . . 

• выплаты за работу в местностях с особыми климати<1ескими усповиями , 
• доплата за работу в ночное время ; 
• доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
• доплата за сверхурочную работу; 



• за выполнение работ различной квалификации; 
• доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работ или ис11оm1ении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобожде1-1ия er·o от работы. опредеJ/енной трудовым договором; 

• иные доплаты при выполнс11ии рибот в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных: 

• за особенности и специфику работы в образовательной организа11ии. 
4.5. Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных. определяются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 
5. Порядок II условия установления выплат стимулирующего характера 
5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за 
выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие виды 
стимулирующих выплат: 

• за результативность работы в предыдущем учебном году; 
• за наличие квалификационной категории, установленной по результатам 

аттестации; 

• за стаж непрерывной работы; 
• премии (по результатам работы в текущем учебном году, разовые премии). 

5.2. Применение стимулирующих выплат к должностным окладам, ставкам заработной 
платы не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 
определяется на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
педагогических работников (приложение № 5 к настоящему Положению). 
5.4. В образовательной организации могут начисляться разовые премии: 

• за вьmолнение особо важных и ответственных поручений; 
• подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с 

основной деятельностью образовательной организации. 
5.5. Определение размеров выплат стимулирующего характера за пе~:~~ 

комиссия. Состав комиссии утверждает руководи .. времени осуществляет _ 
образовательной организации, порядок работы комиссии, периодичность ее заседани~ 

в положении O комиссии, утверждаемом руководителем образовательнои 
закрепляется 

организации. 



д 

Ква.11 11ф11кац11онныс 
уровн11 

1 квалификационный 
уровень 

2 квалификационный 
уровень 

3 квалификационный 
уровень 

4 квалификационный 
уровень 

Приложение № 1 
к положению о системе оплаты труда работников 

муниципалы-юго бюджетного общеобразовательного учреждения 

б 0.IJЖII0CTIIЫC ОЮJаДЫ ПСД3ГОl'И 11ССКИХ ра ОПIИКО8 

Размер базового оклада в меся 11, 

рублей 

На~1мснова1111с ос 1-юв1-юе среднее высшее 

Д0,IIЖH0CTII общее профессиональное профессиональ 
образова1-1 ие, образование по ное образование, 
сред1-1ее 

программам подтверждаемо е 
общее 

образование 
подготовки присвоением 

квалифицированных лицу, успешно 
рабочих прошедшему 

(служащих), аттестацию, 

среднее квалификации 

профессиональное «бакалавр», 

образование по «магистр» или 

программам «дипломирова 

подготовки нный 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

Инструктор по 14 480 16 700 

физической 

культуре 

Музыкальный 14 480 16 700 

руководитель 

Педагог 14 487 16720 

дополнительного 

образования 

Педагог- 14 487 16 720 

организатор 

Воспитатель 
14 493 16 732 

Педагог-
14 493 16 732 

психолог 

Педагог-
14 495 16 736 

библиотекарь 

Учитель 
14 495 16 736 

Учитель- 14 495 16 736 

дефектолог 



Приложение № 2 
к положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Должностные оклады административно-хозяйственного персонала 

Квалификационный уровень 

\ 

Должности , отнесенные к 

\ 

Оклад 
квалификационным группам Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 
Первый квалификационный уборщик служебных помещений 13617 уровень 

Второй квалификационный сторож 13815 
уровень 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
ВТОРОГО уровня» 

Первый квалификационный рабочий по ремонту и 13956 
уровень обслуживанию зданий, сооружений 

и оборудования 



Приложение № 3 
к 1ю1южt:11ию u системе оплаты труда работников 

му11и1щ11алы101·0 бюлжепю1·n 06111еобра1овательноrо учреждения 

До.11ж11ост11ыс ОКJIIЩЫ )111CUIIO-l)CIIOMlll'3TCJll,IIOГO 11срсо11ала 

Кuпл 1tф11к:щ1юнныi1 Н.11-1мс1ю11а11ис 
--

Р,вмер ба·ю,юго оклана в меся11. рублей 
ур('lвен1, ДОЛЖIЮСТ11 

OCIIOВIIOe среднее RЫC J.Llec 

общее профессио~1алыюе об- профессиональ 1юе 
обр:пова н ие. разование rю обра1ование. 

среднее программам подготовки подтверждаемое 

общее квалифицированных присвоением лиuу. 

образование рабочих (служащих). успешно прошедшему 

среднее аттестацию. 

профессиональное квалификации 

образование по 

программам подготовки «бакалавр>). 
специалистов среднего «магистр)) или 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

Первый квалифика- Помощник 13 617 - -
ционный уровень воспитателя 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

Первый квалифика- Младший 13 700 14 ООО -

ционный уровень воспитатель 



Приложение № 4 
к положению о системе оплаты труда работников 

му11и1tипалL,1юго бююкетного общеобра1ователыrого учреждения 

Перечень вып 11ат nаб . . е:. 
• i· о11111кам о11р11зош1тс.111,11ой ор1-а11изации за nаботу в 

Т•) 1• УСЛОВИЯХ 
i уда, отк.11011яшщ11хся от 11опмаJ1ы1ых 

На11меноваю1е выn.11ат1 , • Размер 

Выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями 

Доплата за работу в ночное время 

Доплата за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни 

Доплата за сверхурочную работу 

За выполнение работ различной 

квалификации 

Доплата при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ 

или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения его от работы, 

определенной трудовым договором 

Иные доплаты при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от 

нормальных: 

Соответствует размерам районных 
ко3ффициентов, устанавливаемым 
Правительством 

За каждый час работы в ночное время (с 22 ч до 
6 ч) в размере 9,33 процентов от должностного 
оклада 

Оплачивается в двойном размере: 
• сдельщикам - по двойным сдельным 

расценкам; 

• работникам, труд которых оплачивается по 
дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

• работникам, получающим должностной 

оклад, - в размере одинарной дневной или 

часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если 

работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если 

работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени 

Оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в 

двойном размере 

Оплачивается, как при работе более высокой 

квалификации 

Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержання 

и (или) объема дополнительной работы 



а классное руководство; 
- З • Ежемесячно кол-во учениковв классе*80 

+550; 
• ~жемссячно 5 ООО (пяп тысяч) рублей 1а 

классное руковоr~спю в одном классе. но 

нс более 2-х выпнат олнuму педагогу при 
условии осуществления классного 

руководства в 2-х и более классах. 

_ проверку письменных работ; Ежемесячно % от должностного оклада по 
предметам 

_ руководство предметными, цикловыми Ежемесячно 502,08 рублей 
11 методическими комиссиями; 

- заведование кабинетами и Ежемесячно 444 рублей 
лабораториями 

- заведование мастерскими, спортивными Ежемесячно 833 рублей 
залами, учебно-опытными участками 

За особенности и специфику работы в 

общеобразовательных организациях 

(классах, группах), в том числе: 

- за работу с обучающимися, Ежемесячно от должностного оклада 

воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) 
нуждающимися в длительном лечении; 

- осуществление индивидуального 
Ежемесячно от должностного оклада 

обучения на дому обучающихся, которые 

по медицинским и психолого-

педагогическим 

показаниям не могут обучаться в 
общеобразовательных учреждениях на 
общих основаниях 



Приложение № 5 
к 11оложс11ию о системе 

-

му11 и' \И 11 а;11,1101 ·0 fiю;1жст1101·0 ofi111cofira-~o',':a'~•,·cr,1,,',т,py ла работников 
' • юго учреждения 

Кр1пср1111 (Щс11к11 111•кюнтсJ1сii ·•фф . 
СК'J IIIЩfJCTИ /(CЯTCJlbllf)CTИ rreдa, f)ГJf•recки

x 

...--
11а fiот1111к111, 

.N'! ПоК:tЗIПС.111, HCHTCJIMIOCТlt Критери11 пнсrrки и кптrчсстnп 
баллон 

-
1. Учсбrrо-методичсская деятельносп rrcщ

iro 
- , - гичсских работников 

1 Успеuаемость обучающихся по предмет
у 100% - 3 балла: 

99- 98% - 2 балла; 

98- 95% - 1 балл ; 

менее 95% - О баллов 

, 
Количество преподаваемых учебных дис

циплин 
- 1-3 - 1 балл; 

4-6 - 2 балла; 
7-9- 3 балла 

3 Наличие методических разработок (за ра
счетный 

период) 

1 балл за каждую разработку 

4 Использование и создание электронны
х 1 балл за каждый электронный ресурс. 

образовательных ресурсов (электронн
ые созданный преподавателем 

учебники, тестирование на ПК). 

Наличие сайта педагога для использов
ания 

элементов дистанционного обуче
ния 

5 Наличие и уровень распространения 
передового Федеральный уровень - 2 балл: 

педагогического опыта: 
региональный уровень - 1 балл: 

подготовка и проведение о
ткрытых уроков, 

муниципальный уровень - 0.5 балла; 

творческих отчетов, масте
р-классов, 

уровень учреждения - 0.5 балла 

презентаций опыта 

6 Участие в работе областных конфер
енций, 5 баллов - основной докладчик; 

мастер-классов, круглых с
толов 

4 балла - содокладчик: 

1 балл - рядовой участник 

7 Результаты участия обучающихся
 в 

Уровень мероприятия и баллы 

соревнованиях, конкурсах, олимпиадах 
Муниципальный : 

1 - участие; 

2 - победа. 

Региональный: 

2 - участие; 

3 - победа. 

Федеральный : 

3 - участие: 

4 - победа 

8 Презентация ре·1ул1,татов исследоnатет,ской 
Международный уровень - -+ балла: 

деятеJ~ыюсти преrюдавателя в р
амках ш1у•11ю- федералы1ый уровень - 3 бална: 

практичес1<их 1<011феrе1щий, 11рофессиоr~_ш 11,11ых ре1-ио11ш1L,11ый уроuе11ь - 2 бална: 

слетов, 1<он1<урсов и других мсро11р
ияпн1 мушщ1111ш1ы1ыi\ уровень - 1 Gалн 

paЗJJИLfHOГO уrов11я: 

создание и ру1<ово;tство 11ау•1110-



исследовательской работы (тезисы, статья в 
журнале, в научном сборнике и 

т. п. - при условии представления 

опубликованной статьи - сборника. журнала и 
ксерокопии статьи (тезисов) при 11уGли1шции в 

журналах и научных сборниках) 

2. Воспитательная деятельность преподавателей 

9 Работа с детьми из социалыю-неблагогюлучных 1 балл за каждого обучающегося. 
семей 

состоящего на учете и вовлеченного в 

работу кружков. клубов, спортивных 
секций образовательной организации 

10 Отсутствие в классе обучающихся, состоящих на 1 балл 
внутришкольном учете 

11 Мероприятия, обеспечивающие взаимодействие 3 балла за каждое мероприятие, 
с родителями проведенное совместно с родителями 

12 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися 1 балл 
учебных занятий без уважительной причины 

13 Оформление журналов классного руководителя Отсутствие замечаний - 1 балл 

3. Соблюдение исполнительской дисциплины 

14 Своевременная сдача планирующей и отчетной Соблюдение сроков сдачи документов 

документации - 1 балл 

15 Оформление кабинетов Отсутствие замечаний - 1 балл 

16 Ведение журналов учебных занятий без 1 балл - за отсутствие замечаний 

замечаний 

17 Победа преподавателя в конкурсах, олимпиадах Муниципальный: 

1 - участие; 

2- победа. 

Региональный: 

2 - участие; 

3 - победа. 
Федеральный: 

3 - участие; 

4 - победа 



Пронумеров
ано и 

прошнур
овано 

,( { /Щ сР,; / 

~ Дир
ектор школы

: -

• 

• 
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